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Siirmeli Otel istanbul olarak, siirdiiriilebilir turizm ilkeleri dogrultusunda sosyal, cevresel ve ekonomik sorumluluklarimizi

yerine getirmeyi taahhit ediyoruz. Bu rapor, 2025 yili boyunca gergeklestirilen faaliyetlerin dlglilmesini ve gelisimin
izlenmesini saglayarak seffaf bir hesap verme mekanizmasi sunar.

2. RAPOR HAKKINDA

Bu stirdirilebilirlik raporu, Stirmeli Otel istanbul’'un 2025 yilina ait cevresel performans verilerini, tedarik zinciri ydnetimini,
belirlenmis stirdirilebilirlik hedeflerini ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini icermektedir. Raporun hazirlanmasinda:

e GSTC Endiistri Kriterleri (2022 v1.0),
e GHG Protocol — Sera Gazi Hesaplama Rehberi,
e Tirkiye Siirdiiriilebilir Turizm Endiistri Standardi,

e i¢ Denetim ve Tiiketim Takip Tablolar (Ocak—Haziran 2025)

esas alinmigtir.
Veriler; elektrik, dogalgaz ve su tiiketimi sayaglari ile muhasebe kayitlarindan alinmis, karbon ayak izi hesaplamalari

uluslararasi standartlara uygun olarak yapilmistir. Tedarikgi analizi, Griin/hizmet saglayicilarin gevre belgeleri ve ISO
sertifikalari ile desteklenmistir.

Bu rapor, ayni zamanda GSTC dis denetimi icin delil teskil edecek resmi siirdiirilebilirlik raporu niteligindedir.

3. TESiIS TANITIMI VE OZELLIKLERI

= Tesis Adr:
Siirmeli Otel istanbul
"5“ Konum:

Prof. Dr. Biilent Tarcan Sokak No:3, 34367, Gayrettepe —Sisli / ISTANBUL
(Bolgesel 6zellik: Ticari ve kentsel turizm bolgesi)

"5“ Tesis Tipi:
Sehir Oteli — 4 Yildiz

Yapi Ozellikleri:

Yapim Yili: 1990

Yenileme: 2019 (oda ve altyapi modernizasyonu)



e Toplam Kat Sayisi: 17
e Toplam Alan: Yaklasik 15.000 m? kapali alan

e Kapsanan Alan: Konaklama, toplanti salonlari, mutfak, restoran, teknik alanlar

™ Hizmet Alanlan:

e Anarestoran (kapali)
e Lobby bar ve toplanti salonlari
e Acik otopark

® Yonetim ofisleri ve teknik servis bolimleri

T 7T 7T 7T personel Sayist:

Yaklasik 20+ aktif personel (idari, operasyonel ve teknik kadro dahil)

= Teknik Sistemler:

® Merkezi i1sitma ve sogutma sistemi
e Karth enerji kontrol sistemleri

e Su aritma ve hidrofor sistemleri

® Yik asansori ve konuk asansorleri

e Givenlik ve yangin sistemleri entegre BMS ile izlenmektedir

™ Belgeler ve Ruhsatlar:

e isletme Ruhsati: istanbul Blyiliksehir Belediyesi onayli
e Turizm isletme Belgesi: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi

e Yangin Raporu, ISG belgelendirmeleri mevcut

4. SURDURULEBILIR YONETiIM SiSTEMI VE POLITIKALAR



4.1 Yonetim Taahhiidii ve Yapilanma
Siirmeli Otel istanbul, stirdiiriilebilirligi kurum kiiltiriniin ayrilmaz bir parcasi olarak benimsemektedir. Tesis biinyesinde

olusturulan Surdirilebilirlik Ekibi, farkli departmanlardan segilen temsilcilerle faaliyetleri planlamakta, uygulamakta ve
izlemektedir. Ekibin basinda, dogrudan Genel Mudiir'e bagl bir Siirdiiriilebilirlik Koordinatérii bulunmaktadir.

e Ekibin baskani: Bayram Biringan (Genel Miidiir)

e Katilimci birimler: On biiro, mutfak, HK, teknik servis, rezervasyon, meydanci

4.2 Politika Belgeleri ve Yayimlanmis Taahhiitler

Tesis asagidaki siirdurilebilirlik politikalarini yazili olarak hazirlamis ve ¢alisanlari ile paylasmistir:

e iklim Degisikligi Politikasi: 2025 yilinda yiiriirliige girmistir. Amag; karbon emisyonlarini takip etmek, enerji
kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglamak ve iklim etkilerini azaltmaktir.

e Su ve Enerji Yonetimi Politikasi: Su ve enerji kaynaklarinin izlenmesi, raporlanmasi ve azaltim hedeflerine
yoneliktir.

e Atik Yonetimi Politikasi: Geri donlisiim, tehlikeli atik ayristirmasi ve yeniden kullanim uygulamalarini igerir.
e Tedarik Zinciri Politikasi: Yerel ve ¢cevre dostu tedarikgilere dncelik verilmesini taahhiit eder.

e Calisan Haklar ve Esitlik Politikasi: insan haklarina saygi, ayrimcilik karsithgi ve kapsayici ydnetim anlayisini esas
alir.

Tim bu politikalar yazili halde tutulmakta, yilda bir glincellenmekte ve galisan oryantasyon siireglerinde paylasiimaktadir.

4.3 Uygulama ve izleme Sistemi

e Hedef Takip Tablosu: Her bir hedef icin sorumlu kisi, takip araligi ve 6l¢ciim metodu tanimlanmistir.
e Veriizleme: Elektrik, dogalgaz, su tiketimi aylik olarak &lcuilir, kisi basi analizler yapilir.

e Tedarikei Analizi: Tiim tedarikgiler yerellik, cevre etiketi ve I1SO belgesi yoniinden siniflandiriimistir.
e i¢cDenetim: Yilda en az 1 kez siirdiiriilebilirlik performansi gézden gecirilir.

4.4 Paydas Katilimi
e Calisanlar brosurler, egitimler ve dneri kutulari ile siireglere dahil edilir.
e Misafirlere oda ici bilgilendirme kartlari ile ¢cevreye duyarl davranis 6nerileri sunulmaktadir.

e Tedarikgilerden belge talebi ve ¢evresel taahhit beyanlari alinir.



5. SURDURULEBILIR YONETIM SISTEMi UYGULAMALARI

Siirmeli Otel istanbul’da siirdiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda olusturulan yénetim sistemi, asagidaki uygulamalar
aracihigiyla aktif olarak isletilmektedir:

5.1 izleme ve Raporlama Uygulamalari

e Enerji Tiketimi Takibi:
Elektrik ve dogalgaz tiiketimi aylik olarak sayaclardan izlenmekte, kisi basi tiiketim analizleriyle raporlanmaktadir.

® Su Tiketimi Takibi:
Su kullanimi departman bazinda 6l¢liilmekte, 6zellikle camasirhane ve mutfak gibi yogun kullanim alanlari ayri
degerlendirilmektedir.

e Karbon Ayak izi Hesaplamast:
2025 yili ilk 6 ay verilerine gore toplam ~340 ton CO,e hesaplanmistir. Kullanilan metodoloji: GHG Protocol (Scope

18&2)

e Kisi Basina Diisen Tiiketim Oranlari:
Elektrik, su ve dogalgaz kisi basi gecelik tiketim bazinda analiz edilmekte ve hedeflerle karsilastiriimaktadir.

5.2 Hedef Takip ve Gerceklesme Kontrolii
e Tesisin tim strdurdlebilirlik hedefleri icin “Hedef Takip Tablosu” hazirlanmistir.
e Hedeflerin her biri icin sorumlu kisi, tarih, 6lciim yontemi ve ilerleme diizeyi tanimlanmistir.

e Ornek hedef: “Elektrik tiiketiminin %2 azaltilmasi” - Haziran 2025 itibariyla %1,6 azalma saglandi.

5.3 Tedarik Zinciri Uygulamalan

e Tedarikgi Siniflandirmasi:
46 tedarikgi yerellik, 1SO sertifikasi ve ¢evre duyarliligi yoninden siniflandiriimistir.

o0 Yerel tedarikgi orani: %65
O SO belgeli tedarikgi: 19
O Cevre etiketi taslyan tedarikgi: 10

e Yesil Etiket Onceligi:
Alim kararlarinda gevre etiketi veya ISO 14001 belgeli tedarikgilere 6ncelik taninmaktadir.



5.4 Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri

e Personel Egitimi:
2025 yiliicinde personelin %50’si iklim farkindalik egitimi almistir.

Egitimler, strdurilebilirlik ekibi tarafindan diizenlenmekte ve periyodik olarak yenilenmektedir.

e Misafir Farkindahg::

Odalarda brosiir ve kartlarla enerji ve su tasarrufuna katki saglanmasi tesvik edilmektedir.
Rezervasyon boélimi, stirdirilebilirlik bilgilendirmesini misafirlere sunar.

5.5 Dahili Denetim ve Kontrol

e ¢ Denetim Siireci:

Yilda bir kez stirdiirtilebilirlik performansi denetlenir, hedeflerin gerceklesme oranlari degerlendirilir.

e Veri Arsivleme ve Delil Yonetimi:

Sayac¢ okuma kayitlari, fatura ornekleri, tedarikgi belgeleri ve tiim takip tablolari dijital ortamda saklanmaktadir

5.6 Yonetim Gozden Gegirme

e Yonetim yilda bir kez strdurilebilirlik performansini gézden gegirir.
e Rapor dogrultusunda bir sonraki yil icin hedef glincellemesi yapilir.
[ ]

Surdirilebilirlik Ekibi 6neri ve bulgularini Genel Midiir’e sunar.

6. KULTUREL CALISMALAR

Siirmeli Otel istanbul, bulundugu cografyanin kiiltiirel mirasina ve yerel degerlerine saygili bir sekilde faaliyet
gostermektedir. Tesisin kultlrel stirdirilebilirlik yaklasimi asagidaki baslklarda toplanmaktadir:

6.1 Yerel Kiiltiir ve Kimlige Saygi

e Otelini¢c dekorasyonunda geleneksel Tiirk motiflerine, seramik isciligine ve bolgesel el sanatlarina yer verilmistir.

e Restoran menisinde yerel mutfaktan érneklere (6rnegin: zeytinyaglilar, Osmanli tatlilari) diizenli olarak yer verilir

6.2 Yerel Uretici ve Zanaatkarlarla is Birligi

e Baz gida tedarikgileri istanbul ve Marmara Bolgesi'nde yerlesik kiiciik iireticilerden secilmektedir.



e Elisisabun, dogal tas magnet gibi Grlinler icin yerel zanaatkarlarla ¢calisma yapilmistir.

6.3 Kiiltiirel Farkindalik ve Bilgilendirme
e Odaicerisinde istanbul’un tarihi ve kiltiirel mirasi hakkinda bilgi veren brosiirler yer alir.
e On biiro personeli, misafirlere kiiltiirel rota &nerileri ve yerel etkinlik bilgisi sunar.

e istanbul’daki miizeler ve sergilere yénlendirme saglanir.

6.4 Personel Egitimi

® Personel oryantasyonlarinda kiiltirel hassasiyet egitimi verilmektedir.

e Farkli kiltiirel gegmisten gelen misafirlere karsi saygili iletisim tesvik edilir.

7. 7= GEVRESEL PERFORMANS

Siirmeli Otel istanbul, dogal kaynaklarin korunmasi, enerji ve su tiiketiminin optimize edilmesi ve karbon ayak izinin
azaltilmasi yoniinde sistematik ¢alismalar yiritmektedir. Asagida 2025 yilinin ilk 6 ayina ait performans detaylari
sunulmustur:
7.1 Elektrik Tuketimi
e Toplam Tiiketim (Ocak—Haziran 2025): 240.124 kWh

e Kisi basi gecelik ortalama: 60,95 kWh/kisi.gece

e Ortak alanlarda %100 LED déniisiim tamamlandi.

7.2 Dogalgaz Tuketimi
o Toplam Tiiketim: 564.408 kWh
e Kisi bagi gecelik ortalama: 130,15 kWh/kisi.gece

e Kis aylarinda zirve tiiketim degerleri gozlendi.

7.3 Su Tiiketimi

e Toplam Tiitketim: 1.972 m?
e Kisi basi gecelik ortalama: 0,53 m3/kisi.gece

e En dusuk su tiketimi: Nisan (0,17 m3/kisi.gece)



7.4 Karbon Ayak izi

e Toplam (Ocak—Haziran): ~340 ton CO,e

e Hesaplama yontemi: GHG Protocol — Operasyonel Kontrol Yaklasimi

7.5 Atik Yonetimi
o Kagit, plastik ve cam ayristirma kutulari personel alanlarina yerlestirilmistir.

e Atik yaglar lisansh firmalar araciligiyla bertaraf edilmektedir.

7.6 Doga ve Biyocesitlilik
e Tesis kentsel bolgede yer almakla birlikte, yesil alanlara su verimliligi esas alinarak bakim yapilir.

® Pestisit ve kimyasal kullanimi sinirlandiriimistir.

-ly-

2" SURMELI OTEL SURDURULEBILIRLIK PERFORMANS OZETi (2025 & 2026)

Gostergeler / Yillar 2025 Sonuglari 2026 ilk 6 Ay Durumu (On
izleme)

Elektrik Tiketimi %2 azaltim hedefi belirlendi, %2 hedef tekrarlandi, %1,2 dusis
%1,8 disis saglandi

Su Tiketimi %3 azaltim hedefi belirlendi, %2 hedef belirlendi, %1,0 dusls
%2,5 duisls var

Karbon Ayak iz Hesaplama sireci baslatildi ~340 ton CO,e (Ocak—Haziran)

Gecelik Kisi Basina - 86,4 kg CO,e / kisi.gece

Karbon

Geri Doniisiim Etiketleme tamamlandi, %70 Devam ediyor, egitim materyali

Sistemi ayristirma orani genisletiliyor

Tedarikgi Yerellik %65 yerel tedarik kullanimi Yeni veri analizi yapilmakta

Orani

Egitim ve Farkindahk 1 temel egitim, brosir ve pano “Yesil Gln” planlaniyor
uygulamalari

Hedef Uyum Orani %80 hedef tamamlandi veya Takip devam ediyor

ilerlemekte



= Agiklama:
® 2025 yili, hedeflerin ilk kez sistematik izlendigi ve enerji-su verimliligi temelinde basarili gegmistir.

e 2026 yil, iyilestirme tekrarlari ve daha detayli veri takibi ile performansin kurumsallagsma yili olarak
planlanmaktadir.



